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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 10 de dezembro de 2024
(informagbes prestadas com base nas posi¢cdes de 30 de novembro de 2024)

Hike Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Hike” ou “Gestora”)
CNPJ/MF sob o n°® 56.122.783/0001-30

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGCOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas | Nome: Angelo Belitardo Neto
responsaveis pelo contetudo do | CPF/MF: 445.360.448-33
formulario Cargo: Diretor de Gestao (“Diretor de Gestao”).

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Wagner Oliveira Monteiro

CPF/MF: 217.566.888-69

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP (“Diretor de Compliance, Risco e
PLD").

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de

riscos e controles internos e por combate e prevencéo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagcdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragcdes dos diretores
responsaveis pela administragédo
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacgao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, atestando que:

a. reviram o formulario de |Eu, Angelo Belitardo Neto, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras
referéncia de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

Assinado por:

nnnnnnnnnnn

Angelo Belitardo Neto

Eu, Wagner Oliveira Monteiro, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

EDocuSigned by:
D29610RES52D493.

Wagner Oliveira Monteiro
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b. o conjunto de informagdes

nele contido ¢é um retrato

verdadeiro, preciso € completo da
estrutura, dos negédcios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, Angelo Belitardo Neto, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras
de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.

,—Assinado por:

Angls Pulidardo Mis

\—— 4DN7DAR139BIEAAC

Angelo Belitardo Neto

Eu, Wagner Oliveira Monteiro, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto
de informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

EDocuSigned by:
DP2064 (\DEQE’)I‘\AO')H_

Wagner Oliveira Monteiro

2. Histérico da empresa

21. sobre a

constituicdo da empresa

Breve histérico

A Gestora é uma gestora de recursos independente que foi constituida em 24 de
julho de 2024, com foco na gestdo de fundos de investimento, regidos pela
Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, em seus respectivos anexos
(“RCVM 175”) — Fundos de Investimento Financeiro e Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios.

A Gestora possui uma equipe de Colaboradores especializada e experiente, com
total independéncia na tomada de decisdes na alocagao de recursos, com fungdes
e departamentos bem definidos e geridos por profissionais com anos de
experiéncia nos mercados financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporagdes, fusbes, cisdes,
alienagcbes e aquisigdes de

controle societario

Em 30 de setembro de 2024, houve alteragao do Contrato Social da Gestora, para
fins de (a) entrada da Hike Holding Ltda., inscrita no CNPJ sob n° ao quadro
societario da Gestora (“Nova Sdcia”), por meio da cessdo de 153.000 (cento e
cinquenta e trés mil) cotas de titularidade do sé6cio Jonas de Barros Carvalho para
a Nova Sécia; e (b) alteragdo da forma de representacdo da Hike, passando a
Gestora a ser representada (i) pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho, agindo em
isoladamente; (ii) por 2 (dois) administradores, agindo em conjunto, sendo um deles,
necessariamente, o Sr. Jonas de Barros Carvalho, acima qualificado; ou (iii) por 1
(um) ou mais procuradores constituidos nos termos do Contrato Social da
Sociedade, agindo isoladamente ou em conjunto.

b.  escopo das atividades

N/A

C. recursos humanos e

computacionais

N/A
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d.  regras, politicas,

procedimentos e controles internos

N/A

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo

Descrever os recursos

as seguintes informagdes:

a. numero de soécios

4 (quatro) socios pessoas fisicas € 1 (um) socio pessoa juridica, sendo 3 (trés)
socios pessoas fisicas alocados diretamente nas atividades na Gestora e 1 (um)
socio exclusivamente capitalista.

b.  numero de empregados

01 (um) empregado alocado nas atividades fim da Gestora.

C. numero de terceirizados

N/A

d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagao realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, 1l
desta Resolucéo

Nome: Angelo Belitardo Neto, Diretor de Gestdo, Responsavel pela Equipe de
Gestao e Socio

CPF/MF: 445.360.448-33

Devidamente aprovado no exame de certificagcdo CFG, CGA e CGE.

e. lista das pessoas naturais
que séo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  socios

empresa, bem como

respectivos setores de atuacéo

Nome: Angelo Belitardo Neto - Diretor de Gest&o
CPF/MF: 445.360.448-33
Devidamente aprovado no exame de certificacdo CFG, CGA e CGE

4, Auditores

41.
independentes, indicar, se houver:

Em relacdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados, tendo em vista a forma societaria da
Gestora, além do fato de se encontrar em fase de credenciamento CVM e ANBIMA.

a. nome empresarial

b. data de contratagdo dos
Servigos

c. descricao  dos

contratados

servigcos

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragdes financeiras, ateste:

Com base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
de

administracdo de carteira

valores mobiliarios

N/A, considerando que a Gestora estda em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que

N/A
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0,02%
sob administragcdo de que trata o

dos recursos financeiros

item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolugéo

N.A. — Nao obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagédo em vigor.

6. [Escopo das atividades

6.1.
as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestao

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a gestao discricionaria de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes
de

administradas etc.)

investimento, carteiras

A Gestora esta em processo de credenciamento perante a CVM e ANBIMA para a
prestagao de servicos de gestao discricionaria de fundos de investimento, com foco em
fundos de investimento financeiros, regidos pelo Anexo | da RCVM 175, bem como
fundos de investimento em direitos creditérios, regidos pelo Anexo Il da RCVM 175.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragédo e gestéo

Em complemento ao item 6.1 (b) acima, com relagdo aos fundos de investimento
financeiros, os valores mobiliarios a serem geridos serao todos os ativos financeiros
por natureza ou equiparagdo, tanto no Brasil quanto no exterior, bem como
quaisquer outros permitidos pelo Anexo | da RCVM 175. Com relagéo aos fundos
de investimento em direitos creditorios, os valores mobiliarios a serem geridos seréo
direitos creditérios, cotas de outros fundos de investimento em direitos creditérios e
demais ativos de liquidez, bem como quaisquer outros permitidos pelo Anexo Il da
RCVM 175.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Gestora ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

A Gestora nao realiza outras atividades, diretamente, além da gestédo de fundos de
investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem
apontados.

atividades; e
b. informacdes sobre as
atividades exercidas por

A “Hike Holding Ltda.”, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 57.462.567/0001-05 (“Hike
Holding”), € uma sociedade limitada cujo objeto principal é a detengcdo de
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sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
0s potenciais  conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades.

participacédo sobre o capital social de outras sociedades ou companhias sediadas
no Brasil ou no exterior, ou seja, holding nao-financeira. Nao existem, portanto,
conflitos de interesse a serem enderegados, uma vez que a companhia ndo exerce
atividade regulada nos mercados financeiro e de capitais, tampouco qualquer
atividade operacional.

A “Hike Company Ltda.”, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 43.228.744/0001-70 (“Hike
Consultoria”), € uma pessoa juridica sob controle comum em relagdo a Gestora e
desempenha atividades voltadas para a orientagdo, recomendacdo e
aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n°
19/21.

Por sua vez, a “Hike Financial Services Ltda”. (“Hike Servicos” e, em conjunto
com a Hike Consultoria, simplesmente “Empresas Ligadas”), inscrita no CNPJ n°

47.172.745/0001-00, é uma sociedade limitada, também esta sob controle comum
com relacéo a Gestora e a Hike Consultoria e tem por objeto a prestacao de servigos
de correspondente de instituicdes financeiras.

As Empresas Ligadas, assim como a Gestora, sdo entidades reguladas, de forma
que a Gestora e as Empresas Ligadas figuram apenas como sociedades integrantes
do mesmo conglomerado econémico, atendendo a série de providéncias a que
estdo condicionadas, dentre elas, a independéncia e segregagao total entre as
empresas. Sendo assim, para evitar desalinhamentos, foram desenvolvidas uma
série de medidas para segregar as atividades reguladas da Hike Consultoria das
atividades da Gestora, bem como das atividades da Hike Servigos das atividades
da Gestora, existindo segregacéo fisica e logica entre as referidas atividades
(inclusive com diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente mediante
login e senha individuais) e equipes totalmente segredadas, respeitando, assim, as
regras do “chinese wall’ quanto a total e completa segregacdo de estrutura de
sistema e de Colaboradores, conforme exigido pela regulamentacdo e
autorregulacgéo.

Adicionalmente, as Empresas Ligadas ndo desempenham quaisquer fung¢des
relacionadas a gestdo de recursos, de maneira que a Gestora é empresa
independente e autbnoma em termos de tomada de decisdo, notadamente de
investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros sob sua gestdo. A
Gestora garantira restricdo de acesso as areas operacionais da Gestora e a
qualquer diretério ou sistema operacional por aqueles que nao possam ou precisem
do referido acesso, principalmente eventuais colaboradores em comum com as
Empresas Ligadas, quando permitido pela regulamentagao em vigor.

Ainda, na hipétese de aquisigédo de produtos de investimento pelos veiculos geridos
pela Gestora por meio de clientes por indicacdo da Hike Consultoria, qualquer
beneficio que a Hike Consultoria venha a receber em fungéo desta alocagao devera
ser revertido ao cliente, nos termos da regulamentagéo em vigor.

A Hike Consultoria devera descrever sua forma de remuneracgao pelos produtos e
servicos oferecidos, dando transparéncia a respeito dos valores e percentuais
praticados. Ainda, a Hike Consultoria podera fazer a recomendacgao das cotas das
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classes de fundos cujas carteiras sejam geridas pela Gestora, desde que seja
realizado o devido disclosure ao cliente a respeito da relagdo entre a Hike
Consultoria e a Gestora. Da mesma forma, qualquer comissdao que a Hike
Consultoria venha a receber em virtude de produtos adquiridos por fundos de
investimento ou carteiras administradas geridas discricionariamente pela Gestora,
deveréo ser revertidas aos clientes, nos termos da regulamentagéo vigente.

Por fim, com relagdo a Hike Servigos, em atendimento a regulamentagio, existe
segregacao légica, funcional e informacional entre a Hike Servigos e a Gestora, de
forma a assegurar o bom uso de suas instalagdes, equipamentos e informagdes
confidenciais, com equipes distintas e separagdo de espagos, diretérios e
documentos.

6.3. Descrever o perfil dos|N/A. A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores (total | N.A.
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagéo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob |N.A.
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao

qualificados)
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d. recursos financeiros sob | N.A.
administragao aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | N.A.
administragcao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administragao, dividido  entre
investidores:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagéo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos | N.A. — A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
financeiros sob administracéo,
dividido entre:

a. acoes N.A.

b. debéntures e outros titulos de | N.A.
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | N.A.
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de |N.A.
investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa
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i cotas de outros fundos de |N.A.
investimento

j- derivativos (valor de | N.A.
mercado)

k.  outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos|N.A. — A Hike realizara apenas a gestao de recursos de terceiros.
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

6.6. Fornecer outras informagdes | N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Hike.
que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e |Controlador direto: 01 (um) sécio pessoa juridica, conforme Ultima alteragdo do
indiretos Contrato Social da Gestora, datada de 30 de setembro de 2024.

Controlador indireto: 01 (um) controlador indireto, sendo o Sr. Jonas de Barros
Carvalho, o qual detém 100% (cem por cento) das quotas da Hike Holding.

b. controladas e coligadas N/A

C. participagdes da empresa em | N/A
sociedades do grupo

d. participagbes de sociedades N/A

do grupo na empresa

e. sociedades sob controle| o Hike Company Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n® 43.228.744/0001-70;

comum
° Hike Financial Services Ltda., inscrita no CNPJ n° 47.172.745/0001-00.

7.3. Caso a empresa deseje, |N/A
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, | Equipe de Gestdo: a equipe, liderada pelo Diretor de Gestédo, é responsavel por

comité e departamento técnico elaborar estudos e anélises do cenario econdmico no Brasil e no exterior, bem como




Docusign Envelope ID: 53993596-6D47-476A-920A-65AB66442F8A

dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada
ativo a ser investido.

Equipe de Compliance e Risco, guando na funcdo de controle de riscos: a equipe,

liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias e justificativas
pelos Colaboradores da Equipe de Gestao frente a eventuais desenquadramentos
e riscos identificados; estabelecer plano de agdo que se traduza no pronto
enquadramento das carteiras, bem como avaliar a necessidade de eventuais
ajustes nos procedimentos e controles adotados pela Gestora; Comunicar ao
administrador fiduciario das Classes quando \verificada iminéncia de
descumprimento das respectivas regras de resgate; elaborar relatérios de risco e
promover a sua divulgagao; quando aplicavel, acompanhar a marcagao a mercado
realizada pelo administrador fiduciario e/ou distribuidor e verificar se o calculo da
cota esta de acordo com o manual de marcagao a mercado disponibilizado; fazer a
custdédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes
tomadas; garantir o cumprimento continuo, a qualidade de execugao e realizar
testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos dispostos na Politica de
Gestao de Riscos da Gestora. Ainda, a Equipe de Risco podera realizar uma analise
subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante,
devera sugerir a adogao de medidas adicionais para o gerenciamento de risco.

Equipe de Compliance e Risco, quando na funcdo de Compliance: a equipe, liderada

pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, é responsavel por definir os principios
éticos a serem observados por todos os Colaboradores; aprovar e acompanhar as
politicas, manuais, normas, processos e procedimentos de compliance; identificar
possiveis condutas contrarias as politicas e manuais da Gestora; apreciar e levar
quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as
disposicdes as politicas, manuais € demais normas aplicaveis a atividade da Hike
para apreciagdo dos administradores da Gestora; centralizar informagdes e revisdes
periédicas dos processos de compliance; assessorar o gerenciamento dos negécios
no que se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos competentes; encaminhar aos
6rgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano, o relatério anual de compliance referente ao ano civil imediatamente anterior;
elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
PLDFTP; aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD; analisar situagbes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais; promover a ampla divulgagao e aplicagdo dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio da realizagado de treinamento inicial e treinamento periddico de reciclagem;
acompanhar e gerir todos os assuntos relativos a certificagdo dos Colaboradores.
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b. em relagdo aos comités, sua | N/A — Atualmente n&o existem comités constituidos na Gestora.
composig¢ao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas
decisdes

C. em relagdo aos membros da | Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelas atividades de compliance
diretoria, suas atribuigdes e | e por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais internos da Gestora.
poderes individuais O Diretor de Compliance, Risco e PLD nao esta subordinado a Equipe de Gestao e
possui autonomia para desfazer qualquer posigdo de veiculo de investimento caso

limites de riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de

decisbes de investimento, com base, entre outras, nas informacgdes fornecidas pelos
analistas da Equipe de Gestao, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos.

8.2. Caso a empresa deseje,|N/A
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagoes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracéo
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

ANGELO BELITARDO NETO

a. nome WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO
b. idade 30 4
C. profisséo Administrador de Empresas Economista

d. CPF ou
passaporte

nuamero do

445.360.448-33

217.566.888-69

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestéao

Diretora de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse 24/06/2024 24/06/2024
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes N/A N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

ANGELO BELITARDO NETO - Diretor de Gest3o.

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:
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i cursos concluidos;

e Graduacdo em Administracdo de Empresas — Fundacdo Getulio Vargas
(EAESP)

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e Programa de Certificagdo de Gestores Anbima - CGA,;

e Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG;

e Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE;
e Certificagao Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Hike Capital Gestora de Recursos Ltda.

Atividade Principal da empresa:
Administradora de carteiras de valores mobiliarios

Cargo:
Diretor de Gestéao

Funcdes:

Responsavel pela administracdo das carteiras de valores mobiliarios,
notadamente os fundos de investimento e carteiras administradas sob gestao,

iniciando suas atividades tao logo a Gestora esteja credenciada.

Entrada: Julho de 2024
Saida: N/A

Hike Company Ltda.

Atividade Principal da empresa:
Consultoria de Valores Mobiliarios

Cargo:
Diretor de Investimentos

Funcdes:
Participagao consultiva no comité de investimentos para consultoria das carteiras

dos clientes; selegao de ativos baseado nos perfis dos investidores e critérios da
consultoria em relagdo a qualidade dos ativos e compliance da consultoria.
Criacdo de materiais para os clientes tais como: Carteira de Dividendos Brasil;
Carteira de Dividendos USA e Carteira de Renda Fixa Ativa.

Entrada: Julho de 2023
Saida: Junho de 2024

CVPAR Business Capital

Atividade Principal da empresa:
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Administradora de carteiras de valores mobiliarios

Cargo:
Analista Pleno de Investimentos

Funcdes:

Acompanhamento, elaboragéo de relatérios de analise e performance dos FIDCs,
FIP e FlIs sob gestao; participacdo consultiva na alocagéo de recursos em Titulos
de Direitos Creditérios (por meio de veiculos FIDCs); Como parte da Equipe de
Gestéo, auxiliava nas tarefas relacionadas a gestdo de Fundos Imobiliarios de CRIs
e ganho de capital; Fundo de Investimento em Participagdes e
acompanhamento/modelagem financeira de suas investidas.

Entrada: Dezembro de 2021
Saida: Julho de 2022

Banco Safra

Atividade Principal da empresa:
Instituicao financeira

Cargo:
Analista Junior

Funcdes:
Responsavel pelo setor de finangas e seguros. Desenvolvimento de materiais

para clientes como relatérios de research, relatério de iniciagdo de cobertura,
baseado em analises complexas de cada companhia. Contato com C-levels para
poder entender as dindmicas das companhias analisadas e desenvolver teses de
investimento. Construgdo de modelos de valuation para poder precisar o prego
da companhia e comparar com seu valor em bolsa.

Entrada: Junho de 2017
Saida: Dezembro de 2021

8.5. Em relacdo ao diretor | WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO - Diretor de Compliance, Risco e PLD.
responsavel pela implementacéao e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; e Doutorado em Administracdo em Finangas — Universidade Presbiteriana
Mackenzie;
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e Mestrado em Economia — Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Economia de
Sao Paulo (FGV-ESSP)
e Graduagdo em Economia — Centro Universitario Alvares Penteado

ii. aprovagdo em exame de
certificacao profissional (opcional)

N/A.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

Hike Capital Gestora de Recursos Ltda.

Atividade Principal da empresa:
e Gestio de carteiras de valores mobiliarios

Cargo:
) Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcdes:
) Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestao de riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de
armas de destruigdo em massa, iniciando suas atividades tao logo a Gestora
esteja credenciada.

Entrada: Junho de 2024
Saida: N/A

Hike Company Ltda.

Atividade Principal da empresa:
e Consultoria de valores mobiliarios

Cargo:
o Diretor de Compliance

Funcdes:

) Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, bem como aderéncia da Hike Company as
normas, politicas e regulamentagbes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade da Hike Company e aos

padrdes ético e profissional.

Entrada: Agosto/2021
Saida: N/A

Fundacio Getulio Vargas — Escola de Relacdes Internacionais
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Atividade principal da empresa:

. Educacao superior — graduagéo e pds-graduagao

Cargo:
Professor na Graduagao em Relagdes internacionais

Funcdes: Professor nas disciplinas de Mercado Financeiro e Riscos, cuja ementa
contempla os principios do funcionamento dos mercados financeiros, incluindo
andlise de risco e retorno, instrumentos financeiros e gestao de portfélios, com
énfase na identificagdo e mitigagéo dos riscos de mercado e controle de portfélio no
ambito de risco, e na disciplina de Matematica Aplicada, cuja ementa foca na
aplicacdo de métodos matematicos para resolver problemas praticos, incluindo
estatisticas e probabilidades, essenciais na avaliagdo quantitativa de riscos e na
modelagem financeira, ajudando na tomada de decisbes informadas em ambientes
incertos.

Entrada: Agosto de 2021
Saida: Dezembro de 2022

Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Economia de Sao Paulo

Atividade principal da empresa:

Educacao superior — graduagao e pds-graduacao

Cargo:
Professor Tutor na Graduagédo de Economia (Agosto/2021 — Dezembro/2022)

Professor do curso de Mestrado Profissionalizante em Economia (Agosto/2013 —
Dezembro/2022)

Professor do curso de Masters (Outubro/2011 — Dezembro/2022)

Professor dos cursos de MBA (Outubro/2012 — Dezembro/2022)

Assistente de Pesquisa no Centro de Macroeconomia Aplicada (Janeiro/2010 —
Dezembro/2022)

Funcdes: Professor na disciplina de Introducdo a Financas e Sistema Financeiro
Brasileiro, cuja ementa consiste na apresentacédo dos conceitos fundamentais das
finangas, incluindo a estrutura do sistema financeiro brasileiro, com foco na
avaliagao de riscos associados a investimentos e a estabilidade financeira do pais;
na disciplina de Matematica Financeira, cuja ementa consiste na abordagem dos
principios matematicos que sustentam as decisdes financeiras, enfatizando técnicas
de analise de risco em operagbes de crédito, investimentos e financiamentos; na
disciplina de Econometria Il — Série de Tempo, cuja ementa consiste em explorar
modelos econométricos aplicados a séries temporais, com énfase na avaliagéo e
previsdo de riscos econdmicos e financeiros ao longo do tempo, permitindo analises
robustas e informadas para a tomada de decisées em cenarios de incerteza; na
disciplina de Estatistica, cujo ementa consiste em abordar os métodos e técnicas de

coleta, analise e interpretagdo de dados, com énfase na aplicagdo de estatisticas
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descritivas e inferenciais para avaliar e gerenciar riscos em diferentes contextos,
possibilitando a tomada de decisbes baseada em evidéncias; na disciplina de
Econometria, cuja ementa foca na aplicagdo de métodos estatisticos e matematicos
para a modelagem e analise de dados econdmicos, destacando a identificagao de
relagcdes entre variaveis e a previsao de comportamentos, com énfase na avaliagao
de riscos associados a politicas e decisbes econdmicas; na disciplina de
Investimentos, com foco na analise de portfélios e ativos financeiros, avaliando
risco-retorno e estratégias de diversificagdo para mitigar riscos em investimentos;
na disciplina de Microeconomia, a qual estuda a tomada de decis6es de individuos
e empresas, incluindo a gestao de riscos em mercados competitivos e de incerteza;
na disciplina de estratégias competitivas, cuja ementa consiste em explorar como
as empresas podem minimizar riscos estratégicos e se adaptar a cenarios
competitivos incertos para manter vantagem no mercado; na disciplina de Modelos
Econdbmicos de Negdcios, cuja ementa consiste em desenvolver modelos para
avaliar e mitigar riscos econdmicos em diferentes cenarios de negdcios, otimizando
o desempenho financeiro; e na disciplina de Métodos Quantitativos, cuja ementa
consiste na abordagem de técnicas estatisticas e matematicas para analise de
dados, focando na modelagem e avaliagdo de riscos em diferentes cenarios.
Enquanto Assistente de Pesquisa no Centro de Macroeconomia Aplicada,
desenvolveu estudos focados na previsdo de inflagdo, produgao industrial e PIB,
realizando analises estatisticas e econométricas.

Fundacédo Getulio Vargas — Escola de Administraciao de Sao Paulo

Atividade principal da empresa:

Educacao superior — graduagao e pds-graduacao

Cargo:
Professor na Graduagao de Administracao (Junho/2014 — Dezembro/2022)

Funcdes: Professor da disciplina de Macroeconomia Intermediaria Aplicada, cuja
ementa consiste no estudo de politicas macroeconémicas e seu impacto nos riscos
sistémicos de mercado, como inflagdo e taxa de juros; na disciplina de
Microeconomia Intermediaria Aplicada, cuja ementa consiste na analise de decisdes
empresariais e riscos associados a alocagao de recursos e comportamento dos
agentes econdmicos; na disciplina de Economia da Propaganda, cuja ementa
consiste na avaliagdo do impacto econémico da publicidade e os riscos de retorno
sobre o investimento em estratégias de marketing; e na disciplina de Economia da
Gestdo dos Recursos Humanos para Graduagdo em Administragdo, cuja ementa
consiste no estudo de decisdes relacionadas a gestdo de pessoas e 0s riscos
associados ao capital humano e produtividade empresarial.

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela gestéao
de risco na Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD, ja indicado acima.
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a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informacdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagao em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N/A

. cargo e fungdes inerentes ao | N/A
cargo

. atividade principal da | N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do | N/A
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor | N.A. — A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestéo.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso n&o seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informagdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagdo em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer Informagdes sobre
a estrutura mantida para a gestéao
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades | (i) Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagao
desenvolvidas pelos seus | entre os diferentes ativos e posi¢gdes das carteiras sob gestao; (ii) o Diretor de
integrantes Gestao é, em ultima analise, responsavel pela definigdo das estratégias e tomada

de decisbes de investimento; e (iii) os analistas possuem as fun¢des de monitorar
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os mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de aplicagdo em
cotas de fundos de investimento, se o caso, dar suporte a gestdo de ativos, captar
dados no mercado, confeccionar relatorios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagao utilizados pela Gestora sado planilhas de
controle e modelos proprietarios.

Rotinas e Procedimentos: Observada a natureza das Classes e peculiaridades das

estratégias, a Gestora realiza a gestao de investimentos com base em uma filosofia
de investimento fundamentalista, bottom-up e de tendéncias, com foco em valor
intrinseco dos ativos, e que por meio de um processo rigoroso de analise busca a
melhor relagao entre qualidade, retorno e risco para atingir um retorno adequado ao
perfil de risco da respectiva classe de ativos e horizonte temporal de investimento.
Apés o entendimento do ciclo econdbmico de cada ativo na qual existe interesse de
investir, a Gestora seleciona um viés de valor para cada classe de ativos. Apds essa
proposigao de valor de cada ativo, ha a especializagdo da analise para o nivel
microecondmico para entender quais ativos estdo com a proposi¢cao de valor
diferente do valor atual e atuamos de forma arbitral para se beneficiar dessa
diferenca. No momento de investimento também sera selecionado o melhor veiculo
para captura de tal arbitragem.

Por meio da analise de tendéncias, dos cenarios macroecondmicos nacionais e
internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem como das
relagdes histéricas de pregos entre os mais diversos ativos, sdo definidas pela
Gestora as estratégias e a sele¢do dos ativos, respeitando-se sempre a legislagao,
as normas e regulamentos aplicaveis, bem como as diretrizes estabelecidas nos
documentos regulatérios das Classes.

O processo de avaliagao visa fornecer uma analise consistente, completa e rigorosa
de todos os ativos com o potencial de investimento ou investidos. A avaliagdo do
valor dos ativos é realizada com grande atengdo e empenho, de maneira honesta,
justa e no melhor interesse dos investidores.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Diretor de Gestdo decide sobre a
exposicao que o ativo deve ter na carteira da Classe.

A exposicao leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a correlagdo com
teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o horizonte temporal esperado de manutencao
do investimento na carteira de cada Classe, entre outros pertinentes e especificos
para cada ativo. Observa-se também fatores de concentragdo e diversificagao,
envolvendo tanto a exposicéo direta em ativos quanto em derivativos. O objetivo é
maximizar a relagdo risco/retorno da carteira, observando ainda o horizonte
esperado de manutengdo dos investimentos na carteira de cada Classe.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posi¢cao ocorre quando, apés a revisao das
premissas, identifica-se que o retorno esperado para o investimento (a) atingiu a
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sua maturagéo conforme a tese de investimentos e o mandato da Classe, (b) ndo é
mais compativel com os riscos envolvidos, (c) o fundamento que suportava
determinada tese de investimento é alterado ou (d) quando existe uma outra tese
de investimento com relagao risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

As decisdes de investimento e eventuais restricbes para a realizagdo do
investimento devem ser devidamente documentadas. Cabera ao Diretor de Gestao
e a Equipe de Gestao atuar em conformidade com os documentos regulatérios das
Classes.

8.9. Fornecer informagbes sobre
mantida
do
atendimento as normas legais e

a estrutura para a

verificacado permanente
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance tém a natureza de planejar,
definir e implementar o programa de compliance da Gestora periodicamente. Neste
sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD sera responsavel pela
implementacdo das politicas internas de compliance e prevengédo a lavagem de
dinheiro da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da
Gestora, treinar continuamente os Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacées e processos fundamentais, colher e acompanhar
periodicamente certificados, elaborar os relatérios exigidos pela regulamentacao,
atualizar as politicas internas de acordo com as periodicidades indicadas nos
respectivos documentos, comunicar todos os Colaboradores de eventuais
alteragbes nas referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir

violagOes de colaboradores as politicas internas da Gestora.

c. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A é&rea controla suas rotinas através da plataforma Compliasset,
contratada especialmente para esta finalidade.

Rotinas e Procedimentos:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsavel pela implantagdo de praticas
de negdcio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os controles internos estdo devidamente documentados e se dividem em politicas
€ manuais operacionais, quais sejam:

e Codigo de Etica;
o Politica de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa;
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e Politica de Selegao, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros;
e Manual de Controles Internos;

e Manual de Escala de Riscos;

o Politica de Investimentos Pessoais;

¢ Politica de Gestéo de Riscos;

o Politica de Gestao de Liquidez;

¢ Politica de Analise do Perfil do Investidor;

o Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

e Politica de Selecao e Alocacéao de Investimentos;
o Politica de Voto; e

¢ Plano de Contingéncia.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus
poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador. Os Colaboradores da
Equipe de Compliance atuam sob a coordenagéo do Diretor de Compliance, Risco
e PLD, e todos exercem suas atividades de forma completamente independente das
outras areas da Gestora.

8.10. Fornecer informagbes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Equipe de Risco atuard com completa independéncia na tomada de decisao
quanto as questdes relativas a gestao de risco e suas metodologias. A Hike monitora
e controla os riscos das classes sob gestao utilizando-se de metodologias préprias
e metodologias do mercado para esse fim, conforme sua Politica de Gestao de
Riscos e Politica de Gestao de Liquidez.

C. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas utilizados pela Gestora sdo sistemas internos proprietarios.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza

monitoramento semanal dos principais riscos relacionados as Classes. Caso algum
limite objetivo seja extrapolado ou qualquer dos procedimentos definidos na Politica
de Gestao de Riscos e/ou na Politica de Gestédo de Liquidez da Gestora nédo seja
observado, ou, ainda, na identificagdo de alguma situagéo de risco, a Equipe de
Risco devera (a) notificar imediatamente a Equipe de Gestao e solicitar as devidas
justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco identificado, (b)
estabelecer plano de agdo que se traduza no pronto enquadramento das carteiras
dos Veiculos aos limites previstos em seus documentos regulatérios ou na Politica
de Gestdo de Risco e (c) avaliar a necessidade de eventuais ajustes nos
procedimentos e controles adotados pela Gestora. Caso a Equipe de Gestao nao
cumpra tais determinagdes, o Diretor de Compliance, Risco e PLD esta autorizado
a ordenar a compra/venda de posi¢cdes para fins de reenquadramento das carteiras
das Classes nos exatos termos definidos no plano de agéo.
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Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance, Risco e PLD poderéa
realizar uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um
risco relevante, devera sugerir a adogdo de medidas adicionais para o
gerenciamento de risco.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A area responsavel pela gestado de risco ndo esta subordinada a Equipe de Gestao.
A Equipe de Risco possui a autonomia necessaria para questionar o Diretor de
Gestao e os membros da Equipe de Gestdo em relagcdo a eventuais riscos
assumidos nas operagoes das Classes.

8.11. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de ativos

atividades tesouraria,

N/A — A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragéo de cotas.

e da escrituragdo de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais | N/A
b. os sistemas de informacgao, | N/A
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

c. a indicagao de um | N/A

responsavel pela area e descricéao
de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre

a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A — A Gestora ndo atuara na distribuicdo de cotas das classes sob sua gestéo.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

N/A

c.  programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacao discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao

N/A

e. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagoes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragao da empresa

9.1.
prestado

Em relacdo a cada servigo

ou produto gerido,

conforme descrito no item 6.1,

A remuneracao da Hike se dara exclusivamente mediante o recebimento de taxa de
administracao e taxa de performance.
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indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

Taxa de administracado liquida entre 0% (zero por cento) e 1% (um por cento) ao
ano, sobre o patrimdnio liquido dos fundos sob gestdo, bem como, quando aplicavel,
a cobranca de taxa de performance de 20% (vinte por cento) do que exceder o
benchmark.

9.2,
termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em

total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base
deste  formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo
clientes

periodo, dos

decorréncia de:

em

N.A. — A Gestora esta em fase de credenciamento.

taxas com bases fixas

taxas de ingresso

a
b. taxas de performance
c
d

taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagodes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

de
selegao, contratagdo e supervisao

10.1. Descrever a politica

de prestadores de servigos

O processo de contratagao, monitoramento e fiscalizagdo dos terceiros contratados
pela Gestora, quando aplicavel, é efetuado visando o melhor interesse das Classes
e das carteiras administradas e a mitigagao de potenciais conflitos de interesse.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratagdo e sera aplicavel aos terceiros € ao administrador dos fundos. Tal
processo visa obter informacdes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e/ou os veiculos, de modo a permitir melhor
julgamento durante a pré-selegdo. Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a
apresentacdo do Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo
aprovados pelo autorregulador. Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco
e PLD exigira, no que couber, a documentagdo comprobatdria das informagdes
prestadas. Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informacao por meio de
documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance, Risco e PLD envidara
melhores esforgos para conferir tais informagées por meio de mecanismos
adicionais. Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagao dos
terceiros e do administrador com base na abordagem baseada em risco.

Apés a formalizagao do vinculo contratual com o terceiro, a Gestora providenciara
a classificagado dos terceiros de acordo com a abordagem baseada em risco, a qual
sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou
caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora, possa afetar a prestagao de servigos.

A reavaliagdo das contratacbes, de acordo com os riscos das atividades
desenvolvidas, sera realizada até o término do prazo do relacionamento contratual.
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O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance, Risco e PLD
que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao para o que Ihe disser respeito.
A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade
e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora. Em
linhas gerais, a Equipe de Compliance, contando com o auxilio do Diretor de Gestao
para o que for atinente a Equipe de Gestao, avaliara o desempenho do terceiro
versus a expectativa e metas tragcadas quando da sua contratagao, a relagao custo-
beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas tarefas.

Adicionalmente a aplicagcéo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Classe nao se encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, observada
regulamentagdo em vigor.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

Os custos para transagao sao, em geral, previamente acordados com as corretoras
e bancos. Contudo, em casos excepcionais, os custos podem ser negociados
quando a operagao nao for usual. Tais valores serdo enviados para as equipes
operacionais que sao responsaveis pela verificagdo da cobranga e dos valores
cobrados quando na liquidagao da operagéo.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Os Colaboradores da Gestora nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem
para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho. Excetuam-se da vedag&o acima os casos de presentes ou beneficios cujo
valor ndo ultrapasse US$100 (cem dolares americanos). Caso o beneficio ou
presente ndo se enquadre no valor permitido, o Colaborador somente podera aceita-

lo mediante prévia autorizagao da Equipe de Compliance, Risco e PLD.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar
que os Fornecedores deverao ser considerados ndao somente em decorréncia dos
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em
decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios ao firmar acordos de Soft Dollar: (i) Colocar os interesses dos clientes
acima de seus proprios interesses; (ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos
clientes e, consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servicos de execugdo de ordens ou outros beneficios que esteja
recebendo; (iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no

processo de tomada de decisdes de investimento em relagao ao veiculo que gerou
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tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso,
se o beneficio apresentar natureza mista; (iv) Divulgar amplamente a clientes,
potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com relagao as
praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da
adocgao de tais praticas; (v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia

e fiddcia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de
Soft Dollar; e

(iii) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacéo de
execugao de volume minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a Gestora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer

Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condigdes para seus clientes.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a Gestora nao buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar
e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestédo
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execugcdo de transagbes, condigbes de
seguranga, melhores plataformas de negociagcdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de agdes e qualidade técnica dos materiais

correspondentes, disponibilizagao de sistemas de informagao, entre outros.

contingéncia, continuidade
negécios e recuperacao
desastres adotados

10.4. Descrever os planos de

de
de

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica
e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma
situagao seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos e
no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢des de manter sua atuagdo mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalagbes e/ou no caso de falta impactante
de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano
de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagao
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das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel.

Espaco Fisico: os riscos mapeados sao relativos a problemas de infraestrutura e
problemas de acesso ao local. Nestes cenarios, caso seja verificada a necessidade
de sair do escritério da Gestora, os Colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de Home Office, uma vez que os principais
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao dos e-mails
e armazenamento no Microsoft Office 365. A continuidade das operagbes da
Gestora devera ser assegurada o quanto antes, de modo que as atividades diarias
ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

Tecnologia: com relagdo aos riscos inerentes aos recursos tecnolégicos, foram
mapeados os problemas de infraestrutura tecnolégica. Nestes casos, todos os
sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados por meio de sites dos proprios
provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que
se disponha de um computador com um link de internet. Além disso, a comunicagao
podera continuar sendo realizada através da utilizagao de telefones celulares dos
Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar o estado de contingéncia
da Gestora, de forma que todos tenham conhecimento da situagéo tao logo ela
ocorra.

Pessoal: o risco relativo a estrutura de pessoal esta atrelado ao término de vinculo
repentino com colaboradores chave para o funcionamento da Gestora
(notadamente seus Diretores) ou, ainda, o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razdo de doengas ou qualquer outro tipo de
impedimento. Todavia, a estrutura da Gestora conta com a definicdo e treinamento
dos funcionarios para atuacdo como back-up das fung¢des e responsabilidades de
seus colegas de Gestora. O mesmo ocorre quando um colaborador se ausenta
(férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up
designado.

10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez consiste na possibilidade de as classes abertas de fundos de
investimento financeiro ndo possuirem recursos suficientes em uma data para
honrar seus compromissos ou os ativos financeiros das classes sofrerem diminuigédo
de possibilidade de negociagao por condi¢gdes de mercado.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD sera o responsavel direto pelo
monitoramento do risco de liquidez tratado nesta Politica, trabalhando em conjunto
com os Colaboradores alocados na Equipe de Compliance, Risco e PLD. Os
Colaboradores que desempenharem as atividades de risco formardo a Equipe de
Compliance, Risco e PLD, sob a coordenacdo direta do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, sendo certo que exercem sua fungao de forma independente, nao
existindo qualquer subordinacdo desta area a Equipe de Gestdo. O processo de
avaliagdo e gerenciamento de liquidez faz parte do processo de decisdo de
investimento. Sem prejuizo disto, a Equipe de Compliance, Risco e PLD possui a
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autonomia necessaria para questionar o Diretor de Gestao e os membros da Equipe
de Gestao em relagao a eventuais riscos assumidos nas operagoes das Classes.

O controle da liquidez do ativo e passivo das Classes é realizado por meio de
planilhas proprietarias da Gestora. De acordo com suas caracteristicas especificas,
as classes devem operar com montante suficiente da posigao diaria em caixa ou
ativos extremamente liquidos. Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para
auxiliar na gestéo do risco de liquidez, bem como tendo amplo acesso a relatérios
de andlise e dados quantitativos publicados por diversas instituicbes (e.g.,
Bloomberg, ANBIMA, B3, BACEN etc.), sdo gerados relatérios conforme demanda
de exposicao ao risco de liquidez para cada classe.

Para cada Classe sob gestdo, de forma individualizada, a Gestora estabelece
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas de
demanda e oferta de liquidez das Classes, considerando as diferentes
caracteristicas de cada Classe, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere
as suas carteiras e estratégias, os mercados em que operam, bem como os limites
maximos de utilizacdo do caixa e exposicdo maxima a ativos iliquidos (soft limits e
hard limits).

Caso algum hard limit seja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
notificara imediatamente o Diretor de Gestdo para que realize o reenquadramento
na menor periodicidade possivel, preferencialmente a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte.

Adicionalmente, a Equipe de Compliance, Risco e PLD devera tomar as seguintes
providéncias, em linha com a orientagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD:

(i) notificar imediatamente a Equipe de Gestdo e solicitar as devidas
justificativas a respeito da violagao do hard limit;

(ii) estabelecer plano de agao que se traduza no pronto enquadramento das
carteiras das Classes aos limites de liquidez aplicaveis a cada carteira, nos termos
de sua Politica de Liquidez;

(iii) comunicar o administrador fiduciario quando do rompimento de limites
representar a iminéncia de descumprimento da regra de resgate da Classe; e

(iv) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e controles
adotados pela Gestora.

Em casos extremos, se necessario, o proprio Diretor de Compliance, Risco e PLD
estara autorizado a executar o reenquadramento da carteira ao hard limit violado
exclusivamente buscando a adequacéao da Classe e protegao aos investidores.

Ademais, sem prejuizo da verificagdo individualizada, a Equipe de Compliance,
Risco e PLD podera, sempre que julgar necessario, realizar uma analise de liquidez
dos ativos que compdem a carteira das Classes em uma perspectiva global de todos

as Classes sob sua gestao, visando aferir se a oferta de liquidez do conjunto de
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ativos que compdem as carteiras de suas Classes é suficiente para fazer face a
demanda por liquidez gerada pelo conjunto de cotistas.

10.6. Descrever as politicas, as |A Hike nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos sob sua gestéo.
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que  seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do | https://www.hike.capital/gestora-de-recursos/
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos | N.A. — Ndo ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para o0s negoécios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever o0s processos | N.A. — Ndo ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco)

anos em processos que nao
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estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragées adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:

a. acusagdes decorrentes de |Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punigbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos




Docusign Envelope ID: 53993596-6D47-476A-920A-65AB66442F8A

b. condenagcbes por crime|Vide Anexo |
falimentar, prevaricagédo, suborno,
concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo

C. impedimentos de administrar | Vide Anexo |
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de|Vide Anexo |
servigos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relagdo de |Vide Anexo |
comitentes  inadimplentes  de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a|Vide Anexo |
protesto
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ANEXO | - FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. Angelo Belitardo Neto, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 54.546.528-4
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 445.360.448-33, residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo, na qualidade de Diretor de Gestéo, declara e garante que:

A —nédo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

B — nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso
a cargos publicos, por decisado transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo;

C - néao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao credito;

E — ndo esté incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S30 Paulo,10 de dezembro de 2024.

Ef\:\/)z,z» pzdibw}» Mo

ADZDORA30B3IE4AC,

ANGELO BELITARDO NETO
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